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POLITYKA ROZNORODNOSCI

Dziatania na rzecz r6znorodnosci oznaczaja wszelkie formy aktywnosci zmierzajace do akceptacji i efektywnego wykorzystania
w organizacji réznorodnosci, tj. roznic m.in. w takich aspektach jak: pte¢, wiek, pochodzenie, zdolnosci i wyglad, religia i opinie,
orientacja seksualna, niepetnosprawnosc czy rownowaga pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

Promujac idee r6znorodnosci, KOGENERACJA S.A. pragnie w szczegblny sposob zwroci¢ uwage swoich pracownikow na 4
kwestie:

rownosc pozycji kobiet i mezczyzn,

réznorodnosc wiekowa w pracy,

rownowaga pomiedzy zyciem prywatnym a zawodowym,
zawodowa integracja niepetnosprawnych.
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Celem zarzadzania réznorodnoscia jest stworzenie Srodowiska pracy atrakcyjnego dla rozwoju zawodowego i osobistego oraz
budowa atmosfery szacunku i tolerancji dla r6znorodnosci, co przyczynia sie do efektywnosci organizacji i rozwijania zdolnosci
do innowacji, a takze jest realizacjg odpowiedzialnosci spotecznej przedsiebiorstwa.

Spoétka podejmuje dziatania skierowane do wybranych grup pracowniczych:

« w ramach Grupy EDF utworzona zostata Siec Kobiet Interp'elles, ktorej celem jest wspieranie rozwoju zawodowego kobiet w
organizacji poprzez cykl specjalistycznych szkolen z zakresu budowania kompetencji, konferencje itp.,

» spotka przyjeta zasade réznorodnosci w procesie rekrutacji,
« wdrozono projekt Ready for the future (Gotowi na przysztosé), bedacy odpowiedzig na wymiane pokoleniowg w Spotce,

« wramach Zdrowego EDF-u budowana jest spotecznos¢ promujaca aktywne wspieranie dziatan na rzecz zdrowia i
rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym.

Spoétka komunikuje wewnetrznie i zewnetrznie swoje podejscie do zagadnienia r6znorodnosci:

» KOGENERACJA S.A. jest sygnatariuszem Karty Roznorodnosci czyli miedzynarodowej inicjatywy promowanej przez Komisje
Europejska, ktora zobowiagzuje organizacje do prowadzenia polityki rownego traktowania i zarzadzania r6znorodnoscia,
zapewnienia rownosci w zakresie dostepu do awansow i szkolen, a takze aktywnego przeciwdziatania dyskryminacji i
mobbingowi w miejscu pracy,

» wydano Praktyczny przewodnik zarzadzania réznorodnoscia dla menedzeréw,

« przeprowadzono kampanie dotyczaca stereotypow na temat pici, niepetnosprawnosci, dostepu do awansow,

« obchodzony jest kazdego roku w Grupie EDF Diversity Day - Dzien Réznorodnosci,

» dokonywany jest przeglad Porozumienia o spotecznej odpowiedzialnosci EDF przy wspotpracy ze Zwigzkami Zawodowymi
dziatajacymi w Spoétce (raz do roku),

« wdrozono monitorowanie i raportowanie w podziale na wiek i pte¢, zatrudnienie, wyksztatcenie, wynagrodzenia,

« wydano Regulamin przeciwdziatania mobbingowi, przeprowadzono szkolenia dla kierownikéw, Zarzadu i Rady Etyki w
ramach realizacji idei Srodowiska pracy wolnego od mobbingy,

» propagowana jest aktywnos¢ fizyczna, rownowaga miedzy pracg a zyciem osobistym, profilaktyka antystresowa, zdrowe
odzywianie - programy Zdrowa Wiosna oraz Tydzien Zdrowia,

« organizowane sg konferencje, szkolenia, wydano Przewodnik Cztery filary kobiecego sukcesu w ramach Sieci Kobiet
Interp’elles EDF Polska S.A.

Rozwoj kompetencji pracownikow

W 2015 roku Srednia liczba dni szkolef na pracownika wyniosta 3,0 (w 2015 roku - 4,0). tacznie w 2016 roku zrealizowano 7,9
tys. godzin szkoleA (w 2015 - 11,5 tys. godzin szkolen).


http://kogeneracja.i/pl/

W ramach Projektu Gotowi na przysztos¢ w 2014 roku rozpoczeto proces realizacji szkolen wewnetrznych. W programie tym
bierze udziat 107 os6b. Kazda z nich otrzymata indywidualny plan szkolenia (IPS). Program szkolenia jest Scisle dostosowany do
potrzeb szkoleniowych pracownikéw nim objetych i wpisuje sie w docelowa strukture organizacyjng Spotki. Gtowne tematy
szkolenia to Maszynownia i IMOS-instalacja odsiarczania oraz pozostate szkolenia obiektowe.

Organizowana od 4 lat w ramach grupy EDF Letnia Akademia Rozwoju dla pracownikéw Spotki ma na celu pogtebienie
znajomosci tematdw, na ktore w ciggu roku brakuje pracownikowi czasu, czesto jednak majg one istotne znaczenie w ich
codziennej pracy, np.: szkolenia informatyczne, techniki przekonywania, prezentacji, asertywnos¢, automotywacja, zarzadzanie
energia zyciowa w stresie, prezentacje biznesowe.

Wzmacniano rozw6j kompetencji menedzerskich i specjalistycznych w ramach programéw przekrojowych w Grupie EDF.

Zatrudnienie
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